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 Zdravotní programy 2012

Zdravotní programy 2012 jsou určeny pro klienty Zaměstnanecké 

pojišťovny Škoda. Cizinci mimo EU mají nárok na čerpání Zdravotních 

programů 2012 pouze po dobu pojištění u ZPŠ.

Čerpání příspěvků

Příspěvky proplácíme v období od 1. 2. do 28. 12. 2012. Výjimku tvoří 

příspěvky na zlepšenou péči o matku a novorozence, kdy dětem 

narozeným v prosinci 2012 se prodlužuje vyzvednutí příspěvku 

do 31. 1. 2013. Každý příspěvek je možné čerpat pouze jednou za 

rok, s výjimkou příspěvku na zubní rovnátka, který lze čerpat pouze 

jedenkrát za život, a příspěvků na očkování proti klíšťové encefalitidě 

a pneumokokovým infekcím, které lze čerpat po každé očkovací dávce.

 Podmínky proplácení příspěvků

 Proplácení příspěvků v hotovosti

- vyplnění Žádosti o poskytnutí příspěvku, která je k dispozici na 

pobočkách ZPŠ nebo na www.zpskoda.cz v sekci „Ke stažení“

- předložení dokladu totožnosti a průkazu pojištěnce

- předložení originálního dokladu o zaplacení: doklad musí 

obsahovat IČ organizace, účel platby, datum, razítko a podpis

- splnění podmínek uvedených u konkrétních zdravotních programů

- zastupitelnost: rodiče mohou čerpat příspěvek za děti, v případě 

zástupu jinou osobou než jsou rodiče, požadujeme předložení plné 

moci (nemusí být ověřená notářem) 

 ZPŠ preferuje proplácení příspěvků na účet

- vyplňte Žádost o poskytnutí příspěvku, přiložte originální doklad 

o zaplacení a zašlete buď poštou na jednu z našich poboček, 

nebo odevzdejte osobně na našich pobočkách

Finanční příspěvky uvedené v této brožuře nejsou hrazeny z prostředků 

veřejného zdravotního pojištění, ale ZPŠ je hradí z fondu prevence. 

ZPŠ si vyhrazuje právo na změnu Zdravotních programů v průběhu 

roku 2012.

Piktogramy:

 zaměřeno na dárce krve

 zaměřeno na maminky

 zaměřeno na seniory od 60 let o
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Anketa spokojenostiAnketa spokojenosti
Pokyny pro vyplnění: 

vyplňte nebo zaškrtněte odpověď, kterou si vyberete, 

a to dle druhu otázky. V případě potřeby připište ještě 

další Vaše připomínky a náměty. 

Anketa bude zařazena do slosování o věcné ceny
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1. Jak celkově hodnotíte svou registraci u ZPŠ?

  velmi dobrou  spíše dobrou 

  spíše špatnou  velmi špatnou

2. Jak celkově hodnotíte chování zaměstnanců 
 ZPŠ k Vám?

  velmi dobré  spíše dobré 

  spíše špatné  velmi špatné

3. Co považujete za největší přednost ZPŠ?

 Napište  ......................................................................

4. Co považujete za největší nedostatek ZPŠ?

 Napište  ......................................................................

5. Jak na vás působí propagace ZPŠ?

  zajímavá

  veselá

  nevýrazná

  nudná / konzervativní

  nevím, nezajímá mě

6. Které z následujících možností  preferujete 
 při získávání informací o nabídce ZPŠ:

  leták, brožurka  internet          

  noviny, časopis  rádio

  zelená linka  kontaktní místo ZPŠ

  jinde (uveďte kde): ...............................................
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Anketu odevzdejte na jakékoliv pobočce ZPŠ nebo 

zašlete na adresu Husova 302, 293 01 Mladá Boleslav.

7. Zvolte jaké rádio posloucháte nejčastěji?

  Kiss Delta  Kiss Jizera

  Černá hora  jiné (uveďte jaké):

  ...................................................................................

8. Jaké noviny pravidelně čtete?

  deníky  zpravodaje měst

  inzertní noviny  jiné (uveďte jaké):

  ...................................................................................

9. Jak hodnotíte nabídku zdravotních programů?

  velmi dobrou  spíše dobrou 

  spíše špatnou  velmi špatnou

10. Který z následujících příspěvků využíváte: 

  cestovní a úrazové pojištění

  očkování

  nabídka pro matku a novorozence

  nabídka pro dárce krve

  podpora moderních léčebných metod

  záchyt vybraných závažných onemocnění

  program na podporu prevence

  jiný příspěvek  ..........................................................

11. Vaše pohlaví:

  muž         žena 

12. Váš věk: 

  20+  30+  40+  50+   60+ 

Následující údaje vyplňte, pokud chcete být zařazeni do 

slosování o věcné dary:

Jméno a příjmení  ................................................................  

Datum narození  ..................................................................  

E-mail (v případě, že chcete být informováni o novinkách ZPŠ):

.............................................................................................
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 Kontakty

Sídlo pojišťovny

Zaměstnanecká pojišťovna Škoda
Husova 302, 293 01 Mladá Boleslav
Tel.: 326 579 111
Fax: 326 579 009
Číslo datové schránky: 5kpadkp
E-mail: zpskoda@zpskoda.cz
Internet: www.zpskoda.cz
Účet pro platby pojistného: 1684766/0300

Kontaktní místa

 Mladá Boleslav
Klientské centrum – Husova 302
Úřední hodiny: Po, St: 8.00 – 17.00; Út, Čt: 8.00 – 15.00; Pá: 8.00 – 13.00
Tel.: 326 579 111
Poradenství pro pracovníky Škoda Auto
Areál Škoda Auto, budova M2A, 2. patro
Úřední hodiny: Po – Čt: 8.00 – 15.00, Pá: 8.00 – 13.00
Přestávka: Po – Čt: 12.00 – 13.00
Tel.: 326 817 801

 Nymburk, Poliklinika Sídliště, Okružní 2161, PSČ 288 02
Úřední hodiny: Út, St, Čt: 8.00 – 16.00
Přestávka: 12.00 – 12.30
Tel.: 325 879 251, fax: 325 879 259

 Vrchlabí, Dělnická 531, PSČ 543 18
Úřední hodiny: Po, St: 8.00 – 17.00; Út, Čt: 8.00 – 15.00; Pá: 8.00 – 13.00
Přestávka: Po – Čt: 12.00 – 12.30
Tel.: 498 779 261, fax: 498 779 269

 Rychnov nad Kněžnou, Komenského 30, PSČ 516 01
Úřední hodiny: Po, St: 8.00 – 17.00; Út, Čt: 8.00 – 15.00; Pá: 8.00 – 13.00
Přestávka: Po – Čt: 12.00 – 12.30
Tel.: 498 779 281, fax: 498 779 289

 Kvasiny, areál Škoda Auto, PSČ 517 02
Úřední hodiny: Po – Čt: 8.00 – 15.00; Pá: 8.00 – 13.00
Přestávka: Po – Čt: 12.00 – 12.30
Tel.: 498 779 271, fax: 498 779 279

 Benátky nad Jizerou, Kbel 163, PSČ 294 71

Úřední hodiny: Po: 7.00 – 14.30 (pozor: od března změna úředních hodin)

Přestávka: 11.00 – 11.30
Tel.: 326 579 290, fax: 326 579 009
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